
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 생활보장과

정책: 저소득층의 안정적인 생활 지원

단위: 의료급여운영사업(의료급여특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2022년도 본예산 의료급여특별회계 전체

생활보장과 649,380 623,596 25,784

국 483,930

시 120,982

구 44,468

저소득층의 안정적인 생활 지원 497,730 486,661 11,069

국 393,384

시 98,346

구 6,000

의료급여운영사업(의료급여특별회계) 497,730 486,661 11,069

국 393,384

시 98,346

구 6,000

의료급여사업(현금급여사업) 348,210 338,214 9,996

국 278,568

시 69,642

307 민간이전 348,210 338,214 9,996

국 278,568

시 69,642

01 의료및구료비 348,210 338,214 9,996

○현금급여 사업비 348,210

국 278,568

시 69,642

의료급여사업(건강생활유지사업) 110,060 104,063 5,997

국 88,048

시 22,012

307 민간이전 110,060 104,063 5,997

국 88,048

시 22,012

01 의료및구료비 110,060 104,063 5,997

○건강생활유지비 110,060

국 88,048

시 22,012

의료급여사업(의료급여사례관리사업) 8,800 18,160 △9,360

국 7,040

시 1,760

201 일반운영비 7,600 7,600 0

국 6,080

시 1,520

01 사무관리비 7,600 7,600 0

○홍보물 및 안내문 제작 등 7,600

국 6,080

시 1,520

203 업무추진비 1,200 1,200 0

국 960

시 240

03 시책추진업무추진비 1,200 1,200 0
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부서: 생활보장과

정책: 저소득층의 안정적인 생활 지원

단위: 의료급여운영사업(의료급여특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○유관기관 사례관리 업무추진비 1,200

국 960

시 240

의료급여사업(행정경비) 24,660 14,224 10,436

국 19,728

시 4,932

101 인건비 7,400 7,474 △74

국 5,920

시 1,480

04 기간제근로자등보수 7,400 7,474 △74

○의료급여 보조인력 인부임

7,4001,850,000원*1명*4개월

국 5,920

시 1,480

201 일반운영비 3,600 2,130 1,470

국 2,880

시 720

01 사무관리비 3,600 2,130 1,470

○일반수용비 3,600

－의료급여 업무추진용 사무용품 구입 1,500

국 1,200

시 300

－의료급여심의회 수당 2,100

·출석심의 600100,000원*3명*2회

국 480

시 120

·서면심의 1,50050,000원*3명*10회

국 1,200

시 300

202 여비 12,560 4,620 7,940

국 10,048

시 2,512

01 국내여비 12,560 4,620 7,940

○행려환자실태조사 여비 800

국 640

시 160

○의료급여관리사 국내여비

9,360260,000원*3명*12월

국 7,488

시 1,872

○의료급여관리사 교육여비 2,400

국 1,920

시 480

405 자산취득비 1,100 0 1,100

국 880

시 220

01 자산및물품취득비 1,100 0 1,100
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부서: 생활보장과

정책: 저소득층의 안정적인 생활 지원

단위: 의료급여운영사업(의료급여특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○의료급여업무용 노트북 구입 1,100

국 880

시 220

예비비 6,000 12,000 △6,000

801 예비비 6,000 12,000 △6,000

01 일반예비비 6,000 12,000 △6,000

○예비비 6,000

행정운영경비(생활보장과) 145,650 136,935 8,715

국 90,546

시 22,636

구 32,468

인력운영비(의료급여특별회계) 145,650 136,935 8,715

국 90,546

시 22,636

구 32,468

의료급여관리사 인건비 지원 145,650 136,935 8,715

국 90,546

시 22,636

구 32,468

101 인건비 128,724 136,935 △8,211

국 77,005

시 19,251

구 32,468

03 공무직(무기계약)근로자보수 128,724 136,935 △8,211

○의료급여관리사 임금 114,772

－기본급 78,1052,169,570원*3명*12월

국 62,484

시 15,621

－초과근무수당 11,212311,420원*3명*12월

국 8,969

시 2,243

－정액급식비 4,500

－정액교통비 4,500

－기말수당 10,416

－연가보상비등 기타수당 6,039

○의료급여관리사 퇴직급여충당금

7,443

125,000원*3명*12월

125,000원*3명*12월

868,000원*3명*4월

6,039,000원

206,740원*3명*12월

국 5,552

시 1,387

구 504

○의료급여관리사 명절휴가비

6,5091,084,785원*3명*2회

303 포상금 3,150 0 3,150

국 2,520

시 630

02 성과상여금 3,150 0 3,150
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부서: 생활보장과

정책: 행정운영경비(생활보장과)

단위: 인력운영비(의료급여특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○의료급여관리사 성과상여금 3,1501,050,000원*3명

국 2,520

시 630

304 연금부담금등 13,776 0 13,776

국 11,021

시 2,755

01 연금부담금 5,460 0 5,460

○국민연금 기관부담금 5,460455,000원*12월

국 4,368

시 1,092

02 국민건강보험금 5,076 0 5,076

○건강보험 기관부담금 5,076423,000원*12월

국 4,061

시 1,015

04 공무직(무기계약)근로자고용보험료부담금등 3,240 0 3,240

○고용보험 기관부담금 1,980165,000원*12월

국 1,584

시 396

○산재보험 기관부담금 1,260105,000원*12월

국 1,008

시 252

재무활동(생활보장과) 6,000 0 6,000

내부거래지출(의료급여특별회계) 6,000 0 6,000

예탁금 6,000 0 6,000

704 예탁금 6,000 0 6,000

01 예탁금 6,000 0 6,000

○예탁금 6,000
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